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DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD: I JORNADA DE VOLUNTARIADO SANITARIO EN LA GAI_CR  

LUGAR DE IMPARTICIÓN: HGUCR  

FECHA: 13 Diciembre 2016 

 

RESUMEN DE RESULTADOS 
 

La evaluación se ha realizado a través de un cuestionario para los asistentes y una valoración cualitativa por 
parte de la organización y ponentes.  

Han participado en la Jornada más de 160 personas.  

Se han entregado 63 cuestionarios.  El 55% de los asistentes no lo entrega.  

 

1.- DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS  

 

EDAD                         (16-30)   46%         (31-45)   33% (46 o más)   21% 

SEXO                            Mujer ___    85% Hombre ___  15% 

DEDICACIÓN:         

 
VOLUNTARIO 20%    ESTUDIANTE  54%  PROFESIONAL  SANITARIO/ EDUCATIVO  15%   OTROS  11% 

 
Las siguientes preguntas se han valorado según una escala de cinco puntos del 1 al 5, para expresar 
desacuerdo o acuerdo.    
     

2.- OBJETIVOS Y CONTENIDO 
 

1.- El contenido de la jornada se adecuó a los objetivos fijados 
      El 56% está totalmente de acuerdo, el 40% bastante y el 4%  indiferente.  
 

2.- El contenido ha respondido a lo que usted esperaba 
      El 46% está totalmente de acuerdo, el 35% bastante, el 17% indiferente y el 2% en desacuerdo.  
 

3.- El tiempo dedicado a los diferentes temas ha estado bien distribuido en relación a su 
importancia e interés.  
      El 52% totalmente de acuerdo, el 24% bastante, el 16% indiferente y el 2% en desacuerdo.  
        
3.- ORGANIZACIÓN 
 
1.- Las instalaciones y los medios técnicos de las salas fueron adecuados 
      El 72% totalmente de acuerdo, el 21% bastante, el 5% indiferente y el 2% en desacuerdo.  

 
2.- El horario de impartición de la jornada ha sido adecuado 
      El 60% totalmente de acuerdo, el 29% bastante, el 8% indiferente y el 3% en desacuerdo. 

 
4.- CONTENIDOS 
 
1.- La conferencia Inaugural 
      El 70% totalmente de acuerdo, el 23% bastante y el 7% indiferente.  

 
2.- Mesa I. Procedimiento colaboración y experiencias voluntariado en el HGUCR 
      El 45% totalmente de acuerdo, el 38% bastante, el 8% indiferente y el 9% en desacuerdo.   
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3.- Mesa II. Experiencias voluntariado en el HGUCR 
      El 58% totalmente de acuerdo, el 29% bastante y el 13% indiferente.  
 
4.- Mesa Vivencias de pacientes     
      El 64% totalmente de acuerdo, el 25% bastante y el 10% indiferente.                   
 
5.- Taller I. Ámbito Infanto-Juvenil   
      El 60% totalmente de acuerdo y el 40% bastante.                      

 
6.- Taller II. Ámbito Adultos    
      El 67% totalmente de acuerdo y el 33% bastante.                    
 
 

5.- VALORACIÓN GLOBAL DE LA JORNADA  
 
1.- Valora globalmente la jornada 

      El 54% la valora como excelente, el 38% bastante excelente y el 8% ni excelente ni deficiente.  

 

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE LA JORNADA: 

 Muy positiva 

 Repetir otras el próximo año 

 Más jornadas de este tipo 

 Horario más flexible 

 Interactuar más con los asistentes 

 Aulas más amplias y más espacio 

 Especificar más lo que hacen los voluntarios 

 Me gustó mucho a nivel organizativo y que las propias asociaciones contasen sus proyectos. 

 Pocas veces se ha visto el salón tan lleno 

 Muy bien los talleres 

 

PROPUESTAS DE MEJORA PARA PRÓXIMAS EDICIONES: 

 Jornada más práctica, más dinámica y participativa 

 Amenizar más los Powert y menos teoría 

 Controlar mejor la temperatura del salón, hacía mucho calor o mucho frio 

 Gracias a la organización por la realización y desarrollo de esta jornada 

 Respecto a la evaluación dedicar 5 minutos para rellenar los cuestionarios al final de la jornada 

 Hacer las carpetas nominativas e incluir el certificado dentro de ellas o bien enviarlo posteriormente 

 Mejorar la difusión de la realización de la jornada a nivel de medios de comunicación 

 Reducir los tiempos y hacer una jornada solo de mañana 
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